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Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09.
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96 centro.
CEP: 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

DECRETO N°36 /2015 - Remigio - PB.

Dispée sobre medidas de
Conteng¢ido de Despesas na
Administracdo Publica devido a
Crise Econdémica Brasileira que
vem afetando os Municipios, e
dd outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMI-
GIO-PB, Melchior Naelson Batista da Silva, no uso de suas atribui¢des Le-
gais e Constitucionais, especialmente as que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO que Desastre é o resultado de eventos adversos,
naturais ou provocados pelo homem sobre um cendrio vulnerdvel, causando
grave perturbacdo ao funcionamento de uma comunidade ou sociedade en-
volvendo extensivas perdas e danos humanos, matérias econémicos ou ambi-
entais, que excede a sua capacidade de lidar com o problema usando meios
proprios;

CONSIDERANDO que estado de Calamidade Piiblica ¢ a situagao
de alteragdo intensa e grave das condi¢des de normalidade em um determina-
do Municipio, Estado ou Regido, decreta em razdo de Desastre, comprome-
tendo substancialmente sua capacidade de resposta;

CONSIDERANDO que a Crise Econdémica esta instalada no Pais, o
que se intensifica com a redugdo habitual na arrecadagéo de receitas constitu-
cionais transferidas a esta municipalidade, reduzindo, abruptamente, o poten-
cial de recursos publicos nos mais elementos e basicos custeios;

CONSIDERANDO ser de cardter EMERGENCIAL a contengdo de
gastos publicos Municipais devido a Crise Econdmica que o Brasil vem
enfrentando e consecutiva baixa das Receitas Municipais;

CONSIDERANDO que em decorréncia da crise econémica e do
ajuste fiscal em curso, do Governo Federal, o Brasil vive um momento de
dificuldades, de cortes de despesas, paralisagdes de obras e reducdo de servi-
¢os e de aumento de impostos, havendo a necessidade de redug@o de gastos
publicos com vistas @ manuten¢do dos servigos esséncias a populagdo do
Municipio de Remigio/PB, como Saude, educagio, Assisténcia Social, dentre
outros;

CONSIDERANDO que as agdes pertinentes @ manutengdo das
despesas administrativas, estio a merecer total atencdo por parte dos diver-
sos organismos gerados e constituidores de despesas no ambito da Adminis-
tragao Publica, devendo ser objeto de drastica redugdo e limitagdo de empe-
nhos;

CONSIDERANDO que o Municipio de Remigio/PB encontra-se
necessitando de contencdo de despesas para atingir ao limite de gastos com
pessoal, conforme artigo 169 da CF/88, regulamentando pelos artigos 19 e 20
da Lei Complementar n. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especial-
mente no que toca ao equilibrio orgamentario-financeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento do indices do
limite legal em relacio a despesas de pessoal, além dos encargos obrigatd-
rios na area de saude, exigéncia da CF/88, sem o atendimento dos quais as
contas do exercicio de 2015 serdo rejeitadas pelos Orgédos de Controle;

CONSIDERANDO a ndo recuperacio financeira do Municipio até
a presente data, ndo havendo perspectiva para aumento de arrecadagéo;

CONSIDERANDO o compromisso de manter em dia o pagamento
dos fornecedores, servidores municipais e demais obrigagdes deste Munici-

pio;

CONSIDERANDO que a alteragio da carga hordria de trabalho ¢
ato discricionario da Administragdo Publica, baseado na conveniéncia e
oportunidade, prevalecendo a Supremacia do Interesse Publico;

CONSIDERANDO, ainda, que todos os orgdos e entidades munici-
pais devem participar do esfor¢o conjunto de reducdo de gastos publicos,
com a finalidade de garantir condi¢des para a realizagdo de investimentos
indispensaveis ao desenvolvimento do Municipio,

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de se aplicar com rigor
medidas que venham a favorecer o controle de aplicagdo dos recursos
financeiros do Municipio, adequando-se aos preceitos da Lei Complementar
n° 101/2000; e

CONSIDERANDO, finalmente, que a Administracdo Municipal de
Remigio/PB ndo medird esfor¢os no sentido de prover a sociedade das mini-
mas agdes de que o Poder executivo tem como atribuicao, respeitada sua real
capacidade financeira.

DECRETA

Art. 1°. Fica DECRETA Estado de Calamidade Financeira e Admi-
nistrativa no ambito da Administragao Publica Municipal de Remigio/PB.

Art. 2°. Fica estabelecido Estado de Calamidade Financeira e Admi-
nistrativa pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo caso a situagdo se mantenha inalterada.

Art. 3°. Ficam ainda estabelecidas as seguintes medidas administrati-
vas e de restri¢des orcamentarias para o efetivo controle das Despesas Publi-
cas, sem prejuizos de outras analogias;

I. A partir da entrada em vigor deste Decreto Municipal, havera, neste
Municipio, redugdo salarial de 20% (vinte por cento) do salario dos
funcionarios comissionados, contratados e os que detém mandato
eletivo, respeitando os limites Constitucionais do salario minimo
legal vigente, com ressalvas aos médicos contratados do Ponto Aten-
dimento — PA de Remigio e da Equipe do SAMU que continuarao
recebendo os mesmos salarios devido o Regime de plantdo que
trabalham;

II. Os funcionarios contratados e comissionados que recebem o salario
minimo legal vigente e possuem carga horaria de trabalho de 08
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, em nada terdo
alterado seu regimento de horas e seu respectivo salario, todavia,
durante este periodo de Calamidade Financeira e Administrativa
poderdo vir a cumprir seu horario em Regime de Escalas, dando
expediente num turno em um setor € no outro turno em outro setor,
com o fim de garantir a economia administrativa e o funcionamento
regular da Administragdo, sendo de responsabilidade dos respectivos
secretarios de cada pasta, através de Portaria Interna definir a escala
de trabalho desses funcionarios;

III. Ficam reduzidas todas as gratificacdes e vantagens do quadro de
Servidores Publicos Municipais efetivos, comissionados, contratados
e os que detém mandato eletivo no percentual de 20% (vinte por
cento), com ressalvas aos servidores que possuem gratificagdes
definidas por regulamento ou Lei que as justifiquem, com verbas
direcionadas para este fim, sendo de responsabilidade dos Secreta-
rios da pasta especificar os casos excepcionais que ndo podera haver
redugdo, a ser descriminado por meio de Portaria Interna;

IV. As Secretarias deste Municipio reduzirdo o expediente de 08 (oito)
para 06 (seis) horas corridas diarias, com fim de diminuigdo dos
gastos administrativos, desde que esta diminui¢@o ndo comprometa o
funcionamento deste ente publico, ressalvando as secretarias de
Finangas, Educagao, Infraestrutura e Saude e seus respectivos seto-
res, bem como as Unidades Basicas de Saude — USB, que terdo
horério diferenciado, devido ser servigos essenciais que necessitam
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continuar funcionar dentro de cronograma especifico a ser discipli-
nado pelas Secretarias envolvidas e determinado pelos respectivos
secretarias envolvidas e determinado pelos respectivos secretarios da
pasta através de Portaria Interna;

veiculo dentro da estrita e real necessidade;

Fica vedada a cessdo e/ou locag@o de veiculos para realizagdo de
passeios, jogos ou viagens de qualquer natureza, em atividades da
municipalidade ou de institui¢des ndo governamentais, ressalvados

V. Fica autorizado, por meio deste Decreto ML}mmpal, €aso necessario, os casos determinados ou autorizados por Lei ou avengados em
a promover a exoneragdo de cargos Comissionados e/ou rescindirem Convénios:
f ;
contratos temporarios ou contratos de outras naturezas, por forca de
interesse publico, ressalvando a permanéncia do minimo necessario Contengdo do consumo de energia elétrica em todas as Unidades
e essencial ao funcionamento dos servigos publicos no ambito da Administrativas na ordem de 30%;
Administracdo Municipal.
. . . ) Controle e racionalizagdo da aquisi¢do e utilizagdo de matérias de
VI. Fica proibido a concessdo de horas extras a todo quadro de Servido- expediente e de informatica, devendo a contengdes de despesas a

res Municipais no periodo compreendido por este decreto, ressalva-
dos os profissionais com atuagdo em servigos esséncias e estritamen-
te necessarios nos servigos de saide de urgéncia e Emergéncia (P.A.
e SAMU), nos servicos de cemitérios, transporte escolar, com ex-
pressa autoriza¢do do Executivo Municipal;

VIL.Todo e qualquer evento a ser realizado no Municipio de Remigio/

PB, autorizados pelos orgdos reguladores competentes, poderdo
acontecer a expensas ¢ integralmente custeados por organizadores,
sendo vedado a patrocinio e realizacdo de eventos pro Recursos
Pablicos Municipais, no periodo compreendido por este decreto,
evitando qualquer tipo de despesa para o erario municipal;

VIIIL.Ficam suspensas toda e qualquer alimentagdo e estadia para Servi-

IX.

dores Publicos Municipais, efetivos, comissionados, contratados e
detentores de mandatos eletivos, com exce¢do aos que estdo em
regime de plantdo na sauide — PA e SAMU e as merendas servidas
nas Escolas Piublicas Municipais;

Fica suspensa o deferimento do pagamento de anuéncias e/ou quin-
quénios retroativos a data do pedido, o pagamento do terco de férias
regulamentares, a concessdo de abono de permanéncia, o pagamento
de gratificagdo por participagdo em comissdes € 0 pagamento de
diarias e ajuda de custo, a todos os Servidores Publicos Municipais
efetivos, comissionados, contratados e os detentores de mandato
eletivo, ressalvados os motoristas em atendimento fora do domicilio

estes titulos atingirem a ordem de pelo menos 30%;

Controle rigoroso do uso de linhas telefonicas e inativagao de linhas
excedentes;

Revisdo de todos os convénios celebrados pelo Municipio, ¢ imedia-
ta suspensdo temporaria de subvengdes, auxilios ou contribui¢des
relativamente aqueles que néo consubstanciarem agdes essenciais de
interesse publico;

. O Pronto Atendimento — PA ¢ o SAMU continuardo com o seu

funcionamento normal, em tempo integral.

. Ficara a cargo da Secretaria de Administra¢do e Setor de Recursos

Humanos a regulamentagdo, com base neste decreto, da redugdo
salarial de 20% (vinte por cento) do salario dos funcionarios comis-
sionados, contratados e os que matem mandato eletivo, respeitando
os limites Constitucionais do salario minimo legal vigente, bem
como a regulamentagdo das gratificagdes e vantagens do quadro de
Servidores Publicos Municipal efetivo comissionado, contratado e
os que detém mandato eletivo no percentual de 20% (vinte por cen-
to), nos termos dos incisos I e III do art. 3° deste Decreto.

nos servigos de saude (P.A. e SAMU), com expressa autorizagdo do
Executivo Municipal. Art. 4°. Cabe aos Secretarios Municipais a estreita observagdo e cumpri-
mento das disposi¢des contidas no presente Decreto, devendo os
agentes municipais buscar otimizar as realizagdes desta administra-
¢30, no intuito de prestarem bons servigos com o menor 6nus possi-
vel, ficando a seus cargos, através de Portaria Interna, as adogdes de

medidas necessarias a sua implementagao.

X. Suspensio, ainda, de forma temporaria de:

a) Novos afastamentos ou cessdes de novos servidores, com dnus para
o Municipio, para o6rgdos federais, estaduais ou municipais;

b) Concessdo de novas gratificagdes; Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na dara de sua publicagdo, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de setembro de 2015. Devendo ainda ser
afixado nos orgdos, reparti¢des e sedes dos Poderes constituidos
desse Municipio. Ressalvadas as disposigdes em contrario.

¢) Concessao de licengas para tratar de interesses particulares, quando
implicarem em nomeagdes para substituicdo, a ndo ser em casos
extremos, devidamente autorizados pelo Prefeito Municipal;

d) Pagamento e o gozo de Licenga Prémio, este ultimo quando implicar
em SUbStltUIGGCS ou convocagdes, respeitado o direito adquirido do Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio.
servidor. Remigio, 17 de Setembro de 2015.

XI. Fica vedado o uso da frota de veiculos municipais nos finais de
semana e dias considerados feriados nacionais ou municipais, bem
como a sua utilizagdo apds as 18 horas, ressalvados os casos emer- }/
genciais da saude — P.A. ¢ SAMU, expressamente autorizados pelo /LAMA% Umqu & w‘( // A

Prefeito Municipal;

XII. Fica reduzido o uso da frota de maquinas pesadas e caminhdes,
limitando a no maximo 06 (seis) horas diarias, correspondendo a um
turno de trabalho, ou implantagdo pelo Setor competente de jornada
menor de servigos desta natureza, autorizados através de Portaria
Interna;

Melchior Naelson Batista da Silva
PREFEITO CONSTITUCIONAL

XIII.Redugdo de no minimo 10% (dez por cento) do combustivel utiliza-
do em toda frota oficial de veiculos, 6nibus, maquinas pesadas e
caminhdes do Municipio de Remigio/PB;

XIV.Fica estabelecida a instituigdo de controle centralizado da frota
oficial de veiculos, de modo a racionalizar o uso de todo e qualquer




