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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09.
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORAIS, 96 centro.
CEP: 58398-000 — CENTRO — REMIGIO - PB

DECRETO N° 34/2022.

DISPOE SOBRE CRIAGCAO DO PRO-
CESSO DE AVALIACAO DE MERITO
E DESEMPENHO DOS CANDIDATOS
A DIRECAO ESCOLAR DO MUNICI-
PIO DE REMIGIO/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMfGIO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal e diplomas legais,

CONSIDERANDO a Constitui¢ao Federal de 1988, ao definir no seu artigo
206, a gestao democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e base da Educagdo Nacional, Lei n°
9.394, Art. 3°, VIII, que trata da gestdo democratica no ensino publico;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo, Lei n° 13.005/2014, ¢ o
Plano Municipal de Educagdo, Lei n°® 1014/2015, no que tange a gestdo de-
mocratica;

CONSIDERANDO o compromisso com a educa¢do de qualidade social,
inclusiva, democratica e participativa, com seus alicerces nos direitos e valo-
res humanos;

CONSIDERANDO o compromisso das escolas e das familias, e assim, a
parceria com os diversos setores da sociedade civil e a intersetorialidade,
para o desenvolvimento da educagio municipal;

. DECRETA: _
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia
avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessa-
dos na nomeagdo em cargo ou fungdo de dire¢do escolar de institui¢do da
rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia avaliagdo ¢ obrigatdria para todos os candidatos a diregdo
escolar.

Paragrafo tinico. A prévia avaliagio também ¢ obrigatoria mesmo que seja
candidato Unico, ou que ja esteja no cargo ou fungdo de diregio escolar.

Art. 3° A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especifica-
mente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

I - Secretario Municipal de Educagédo ou Secretario Executivo de Educagao;
1I - servidor da area de recursos humanos;
III - representante dos profissionais do magistério;
IV - representante dos servidores técnico-administrativos;
V - representante indicado pelo Conselho do FUNDEB;
VI — representante do Conselho Municipal de Educacgido (CME).
§ 1° A Comissdo sera presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educa-
¢d0 (ou Secretario Executivo de Educag2o).
§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a dire¢do esco-
lar;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 4° O Processo seletivo sera realizado através de Edital publicado e di-
vulgado pelo Secretario (a) Municipal de Educagdo, onde constara todos os
esclarecimentos, determinados por esse Decreto;

Art. 5° Para participar do processo seletivo o candidato devera obedecer aos
seguintes critérios técnicos:

I— A formagao de profissionais de educac@o para administragdo, planejamen-
to, inspeg¢do, supervisdo e orientacdo educacional para a educagdo basica,
sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pods-
graduagdo, a critério da institui¢do de ensino, garantida, nesta formacao, a
base comum nacional.

II — Experiéncia comprovada de 3 anos de docéncia no magistério;
IIT — Podendo ser do quadro efetivo ou contratado;
IV — Nao ter sofrido san¢do administrativa disciplinar;

V — Nio ter condenagdo em processo criminal, com sentenga transitada em
julgado;

VI —Nao ocupar cargo eletivo.
CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° A inscrigdo do candidato no processo seletivo se dara da seguinte
forma:

I — preenchimento do formulério de inscrigdo disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

II — Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia, Titulo de
eleitor, PIS/PASEP;

HI — Curriculum Vitae, (link curriculum Lattes) com comprovantes
(Diplomas e certificados);

IV — Declaragdo de experiéncia em sala de aula;

V — Apresentagdo de um Plano de Gestdo escolar;

VI — Contracheque, em sendo do quadro efetivo.

CAPITULO III - DAS ETAPAS DA SELECAO
Art. 7° O processo seletivo se dara em duas etapas:

1 - Avaliagdo do Curriculum Vitae;
1T — Entrevista.

Paragrafo Primeiro — A entrevista versara sobre experiéncia profissional do
candidato ou candidata e sua compatibilidade com as atribui¢des da fungao
que ira exercer.

Paragrafo Segundo — A ndo entrega da documentagdo exigida, e/ou desistén-
cia ou 0 ndo comparecimento a entrevista, implicard em eliminagdo automati-
ca.

CAPITULO IV - DA APROVACAO, DESIGNACAO OU
NOMEACAO

Art. 8° O resultado das etapas do processo seletivo sera declarado para o
melhor Curriculum Vitae € a melhor desenvoltura na entrevista, concedido
por cada membro da comissdo e posto em ata final;

Art. 9° O candidato ou candidata aprovado (a), serd nomeado e designado
por ato do Prefeito Municipal e este sera de imediato empossado no cargo a
que concorreu;

CAPITULO V - DO MANDATO

Art. 10° O (a) escolhido (a), sera nomeado para um mandato de um (1) ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo ou ndo;

Art. 11° A recondugdo vai depender de um estudo avaliativo de desempenho,
realizado por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, onde devera ser
avaliado:

I — Forma de promover a administragdo de pessoal e os recursos materiais e
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financeiros da Escola;

II — Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagdo e normas edu-
cacionais emitidas pela secretaria de Educagdo e demais 6rgdos executores
das politicas piblicas para a educagio;

III — Promogdo e articulagdo com os alunos, suas familias ¢ a comunidade,
criando processos de integragdo entre todos;

IV — Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem
do estudante;

V — Melhoria no Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) de
sua Unidade Escolar.

Art. 12° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Remigio, 07 de Outubro de 2022

Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09.
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96 centro.
CEP: 58398-000 - CENTRO — REMIGIO — PB

EDITAL N° 001/2022 — Edital de Convocacio

Edital n° 001/ 2022 em convocagdo a
populagio remigense em divulgacio ao
prazo para a formacido de chapa e
eleicio concernente ao Conselho Muni-
cipal de Seguranc¢a Piblica, em confor-
midade com a Lei Municipal de n°
791/2014.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio, Estado da Para-
iba, Sr. Francisco André Alves, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Organica do Municipio, torna publico o presente edital de convocagdo a
populagido remigense em divulgacio ao prazo para a formacio de chapa
e eleicdo concernente ao Conselho Municipal de Seguranca Piblica, em
conformidade com a Lei Municipal de n° 791/2014

CONSIDERANDO QUE a Lei Municipal de n° 791/2014 disp6s sobre a
criagdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica em Remigio, propondo
discutir medidas, atividades, estudos, debates, campanhas e pesquisas volta-
das a seguranga publica em nossa regido;

CONSIDERANDO QUE a lei retromencionada dispde sobre a formagdo do
CMS — Remigio e suas atribui¢des;

CONSIDERANDO QUE a formagao do conselho anterior findou no ano de
2021 sem novas elei¢des.

DECRETA:

Art. 1° Convoca-se todos os interessados para comparecerem no Audito-
rio Municipal, localizado & Rua Manoel Alexandre Filho, bairro Bela Vista,
aos dias 18 de outubro de 2022, as 19h a fim de realizar-se elei¢ao para com-
posi¢do do Conselho Municipal de Seguranca Publica para o biénio 2023-
2024;

Art. 2° - A formagdo de chapa se dard no ato da reunido, recebendo a
indicacdo de seus componentes para votagao das 19h as 20h.

Art. 3° A eleigdo para composi¢do do Conselho Municipal de Seguranga
Publica para o biénio 2023-2024 se dara a partir das 20h.

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranga de Remigio serd composto
por:

1-01 representante do Poder Executivo Municipal;

II - 01 representante do Poder Legislativo Municipal;

IIT - 01 representante do Ministério Publico;

IV - 01 representante do Poder Publico;

V — 01 representante da Policia Militar;

VI-01 01 representante da Policia Civil;

VII - 01 representante da Guarda Civil Municipal;

VIII - 02 representantes de Entidades Financeiras;

IX — 02 representantes da Associacdo Comercial ou comerciantes de
Remigio;

X - 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

XI - 01 representante do Conselho Tutelar;

XII - 02 representantes de movimentos religiosos e igrejas;

XIII — 10 representantes das comunidades do Municipio, sendo 05 da
zona urbana e cinco da zona rural.

Art. 5° Os componentes eleitos ndo serdo remunerados, em consonancia
com o art. 10* da Lei Municipal 971/2014.

Art. 6° Este edital entra em vigor no dia de sua publicagao.

f

Remigio/PB; 10 de Outubro de 2022.

Prefeito Constitucional




