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SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N°003/2023

HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO
AO PROVIMENTO DA FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR E GESTOR
ADJUNTO NO MUNICIPIO DE REMIGIO.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico a homologagdo das inscrigdes do Processo Seletivo destinado ao
provimento da fungdo de Gestor Escolar e Gestor Adjunto no Municipio de
Remigio, conforme publica¢do no Diario Oficial N°38/C (27/09/2023).

ALBERTINO SOARES DE ARAUJO

CELIA MARIA DA SILVA LIMA DA SILVA
CRIZOLEIDE DE FREITAS

EDVONE SOARES

ELIANE CONCEICAO LIMA DE ANDRADE
ELINDALCY FERNANDES TARGINO
ELISANGELA ATANAZIO FELIX

EVERSON DA COSTA NUNES

IZONEIDE FIDELIS VIRGINIO

10. JOAO LUCAS SOARES DA SILVA

11. JOSE LAURENTINO NETO

12. JULIANA PEREIRA DA SILVA

13. MARIA DAS NEVES ANDRE SOARES

14. MARILANDIA BELMINO DE SOUZA SANTOS
15. ROSA BALBINO DA SILVA

16. SAMARA SYENNE GONCALVES DE OLIVEIRA
17. SANDRA ELIAS DA SILVA
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Remigio, 18 de outubro de 2023.
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Secretario de Educagdo
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DECRETO N° 33 /2023

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PA-
RA REDUCAO DE GASTOS PUBLI-
COS NO AMBITO DA ADMINIS-
TRACAO OBJETIVANDO O EQUI-
LIBRIO FINANCEIRO DAS CON-
TAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REMIGIO-PB, Francisco André
Alves, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, especialmente as
que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e a competéncia
prevista na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as despesas a programagio
financeira de entrada de receitas para o corrente ano em exercicio;

CONSIDERANDO relatorio elaborado pela Secretaria de Finangas, que
apontou de forma inequivoca a expressiva dificuldade de gestdo e organiza-
¢do financeira da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que, em virtude da queda de repasses, as despesas com
pessoal aumentaram de forma expressiva;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado, até ulterior decreto em sentido contrario, a redugio
salarial no valor proporcional a 20% dos vencimentos do prefeito, vice-
prefeita e secretarios municipais.

Art. 2° Fica proibido o pagamento de didrias e verbas afins, devendo, em
caso de extrema necessidade, ser autorizado pelo Secretario responsavel,
antecipadamente.

Art. 3° -Fica vedado ao Poder Executivo Municipal promover contratagdo de
pessoal seja por nomeagdo ou por contratagdo por excepcional interesse
publico, salvo para prover cargo ou fungdo publica de natureza essencial,
vinculada ao servigo publico de saiude ou de educagao.

Art. 4° Ficam suspensas, a partir da vigéncia deste decreto, todas e quaisquer
aquisi¢oes de bens e servigos que ndo sejam essenciais para a administragdo
publica, exceto as que comprometam o funcionamento dos 6rgaos da Admi-
nistragdo Municipal, devendo os casos extraordinarios serem submetidos a
prévia e expressa autorizagao do Prefeito Municipal ou Chefe de Gabinete.

Art. 5° Ficam suspensas todas as festividades ptblicas inseridas no calenda-
rio cultural e de eventos do Poder Publico Municipal.

Paragrafo tnico. Fica vedado ao Municipio de Remigio, no prazo previsto no
caput, a patrocinar festas, ceriménias ou evento de qualquer natureza promo-
vidos por particulares.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor a partir da data da sua assinatura, fican-
do revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Remigio-PB, 16 de Outubro de 2023.
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Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio/PB




